ZATWIERDZAM

Zatgceznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 55/2020/0ZKOC
Burmistrza Sandomierza — Szefa Obrony Cywilnegj
Miasta z dnia 11 marca 2020r.

REGULAMIN
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W SANDOMIERZU

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla:
1) zadania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
2) zadania cztonkéw Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
3) ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy Miejskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ZESPOL -nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego,
2) SZEF ZESPOLU - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza,
3) ZASTEPCY SZEFA - nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone w
zarzadzeniu do petnienia tej funkcji;
4) CZLONEK ZESPOtU - nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone do
petnienia funkcji w Zespole.

§2

Zesp6t dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz. U.
z2019r. poz.1398 ze zm. ),

2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiotowej ( tj. Dz. U. z 2017r.
poz. 1897 ).

3) Zarzadzenia Nr 55/2020/0ZKOC Burmistrza Sandomierza —Szefa Obrony
Cywilnej Miasta z dnia 11 marca 2020r. w sprawie powotania Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.



ROZDZIAL I
ORGANIZACJA ORAZ MIEJSCE PRACY MIEJSKIEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3
1. W skfad Zespotu wchodza:
- Szef Zespotu — Burmistrz Miasta Sandomierza;
- Zastepcy Szefa — Zastepca Burmistrza, Naczelnik Wydziatu Nadzoru Komunalnego;
- Czlonkowie Zespotu — Sekretarz Miasta, Skarbnik, Naczelnicy wydziatéw Nadzoru
Komunalnego, Organizacyjnego, Techniczno-Inwestycyjnego, Spraw Spofecznych
i Zdrowia, Dyrektor CUW, Komendant Strazy Miejskiej, inspektor OZKOC,
- Sekretarz Zespotu — inspektor d/s rolnictwa.
2. Do prac Zespotu, w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zagrozenia, mogg byc
wigczeni kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych oraz inni niezbedni
specjalisci z terenu miasta.

§4
Miejscem pracy Zespotu jest gabinet Burmistrza lub inne, wyznaczone przez Szefa
miejsce ( w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci).

ROZDZIAL Ili
ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Monitorowanie potencjalnych i wystepujgacych klesk zywiotowych oraz
prognozowanie rozwoju sytuacji.

2. Ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen moggcych mieC wptyw na
bezpieczenstwo publiczne.

3. Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi Zespotu wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w ,Miejskim planie
zarzgdzania kryzysowego”.

4 .Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

5. Opracowanie i aktualizowanie ,Miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego” .

6. Realizowanie procedur reagowania ujetych w MPZK w czasie stanu zagrozenia
lub kleski zywiotowej.

7. Przygotowanie warunkow umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarne
i spotecznej.



§6
Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:

1) w sferze zapobiegania sytuacjom kryzysowym i przygotowania do realizacji
zaplanowanych dziatan:

a) prowadzenie profilaktyki zapobiegajacej skutkom kleski zywiotowej,

b) zbieranie informacji o zrédtach ewentualnych zagrozen,

c) analizowanie i ocena mozliwosci powstania kleski zywiotowej oraz opracowywanie
wnioskow i propozycji dotyczacych zapobiegania tym zagrozeniom,

d) przygotowanie sit do dziatania oraz ich wyposazanie w niezbedne srodKi i sprzet,
e) okreslenie w planie zasad wymiany informaciji,

f) okreSlenie w MPZK procedur postepowania w przewidywanych sytuacjach
zagrozen,

g) tworzenie warunkow organizacyjno — technicznych do sprawnego i bezpiecznego
prowadzenia dziatan ratowniczych,

h) analizowanie dziatann ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesziosci na
terenie miasta i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskéw zapewniajgcych
sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

i) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen w celu przygotowania cztonkéw zespotu i sit
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

j) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo — technicznych
i finansowych, niezbednych do realizacji zadan.

2) w sferze reagowania, w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych:

a) niezwloczne stawienie sie w miejscu i sktadzie okreslonym przez Szefa Zespotu,

b) zapoznanie sie z sytuacja i skalg zagrozenia,

c) analiza przedstawionych przez cztonkéw zespotu ocen oraz proponowanych
dziatan,

d) prognozowanie mozliwego przebiegu zdarzen oraz dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia strat wsrdd ludnosci, jej mieniu i w srodowisku naturalnym,

e) powiadamianie ludnosci o skali zagrozenia, biezgcej sytuacji i sposobach
postepowania,

f) biezace analizowanie naptywajgcych informacji oraz korygowanie przebiegu
dziatan,

g) zapewnienie poszkodowanym zastepczego zakwaterowania i wyzywienia oraz
opieki medycznej i pomocy spoteczne;j,

h) opracowanie i przekazanie informacji o dziataniach Szefowi Zespotu,

i) opracowanie i przekazanie informacji o dziataniach do Powiatowego Zespofu
Zarzgdzania Kryzysowego,

J) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

3) w czasie usuwania skutkow:

a) organizowanie pomocy poszkodowanym,

b) organizowanie prac majacych na celu szybkie usuniecie skutkéw kleski
zywiotowej,

c) zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami klgski
zywiotowej,

d) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji poszkodowanym,

e) udziat w szacowaniu szkdd i strat,

f) wystepowanie o pomoc do Wojewody Swietokrzyskiego.



. ROZDZIAL IV
ZADANIA CZLONKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§7

Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie miasta,
2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) opracowywanie i przedktadanie Staroscie do zatwierdzenia Miejskiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego,
b) realizacja zalecen do Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
3) zarzgdzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,
4) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
5)ustalanie zmian w regulaminie,
6) kierowanie pracami Zespotu,
7) zatwierdzanie protokotéw z posiedzenia Zespotu,
8) zwotywanie w ftrybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwigzku
z wystgpieniem zagrozenia lub stanu kleski zywiotowej,
9) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu, zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym,
10) decydowanie o uzyciu sit i Srodkéw bedgcych w dyspozyciji miasta.

§8
1. Do zadan Zastepcow Szefa Zespotu nalezy:

1) zastepowane Szefa w razie jego nieobecnosci,

2) przedstawianie Szefowi Zespotu wypracowanych propozycji do dziatan
ratowniczych,

3) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze
miasta,

4) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

5) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespét i ewentualnego wdrozenia w miescie
nowych rozwigzan majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

6) zapewnienie sprawnego powiadomienia czionkéw Zespotu w przypadku
zarzgdzenia nadzwyczajnego posiedzenia zespotu,

7) nadzorowanie i koordynowanie realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja
ludnosci jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

9) koordynowanie prac planistycznych, w tym opracowania i aktualizowania MPZK
oraz rocznych planéw pracy Zespotu.

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Szefa Zespotu.



§9

Cztonkowie Zespotu realizujg swoje zadania statutowe oraz zadania stawiane przez
Szefa Zespotu, wynikajgce z zaistniatej sytuacji kryzysowej. Realizacja zadan przez
cztonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspétdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych, obejmujacych jedno lub wiecej zagrozen, a
takze zapewni¢ wspoidziatanie z sitami podporzadkowania powiatowego
i wojewodzkiego oraz innymi podmiotami biorgcymi udziat w akciji.

Do zadan czionkow Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i prowadzenie analiz i ocen,

2) udziat w opracowaniu ,Miejskiego planu zarzadzania kryzysowego i jego
procedur”

3) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludnosci
i Srodowiska naturalnego, a takze przygotowania podstawowych warunkow
niezbednych do przetrwania ludno$ci w warunkach kleski zywiotowej,

4) utrzymanie w gotowosci sit i Srodkdw przewidywanych do realizacji zadan,

5) dokumentowane dziatan,

6) wspoldziatanie z PCZK i odpowiednimi komérkami organizacyjnymi starostwa
oraz podmiotami gospodarczymi z terenu miasta w zakresie optymalnego
wykorzystania sit i Srodkow niezbednych do realizacji dziatan,

7) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwiczen i treningdw majacych na celu
podniesienie sprawnosci i koordynacji dziatan ratowniczych na terenie miasta,

8) wigczanie organizacji spotecznych i wolontariatu do realizacji dziatan,

9) systematyczne aktualizowanie MPZK,

10) po zakonczeniu akcji opracowanie raportu z dziatan, wypracowanie wnioskow
i doswiadczen do ujecia w aktualizacji planu.

11) wykonywanie innych zadan, zleconych przez Szefa Zespotu.

) ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§10
1. W trybie normalnym posiedzenia Zespotu odbywajg sie 2 razy w roku.
2. W trybie alarmowym — w przypadku powstania zagrozenia lub wystgpienia
zdarzenia kryzysowego — Zespot uruchamiany jest na polecenie Szefa, jego
Zastepcy lub nadrzednej instancji zarzgdzania kryzysowego.

§ 11
O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkéw poprzez inspektora OZKOC, informujgc o czasie, miejscu i porzgdku obrad.
§12
O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie alarmowym Szef powiadamia cztonkéw
Zespotu, okreslajac skfad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.
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§13
Dokumentami dziatan zespotu sa:
1) protokoty z posiedzen,

2) opinie, a takze propozycje dziatan oraz wnioski dotyczace wykonania, zmiany
lub zaniechania dziatarh w Miejskim Planie Zarzgdzania Kryzysowego,

3) analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty, meldunki dobowe, meldunki
sytuacyjne i sprawozdania opracowane i przedktadane przez cztonkow
zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen,

- . . " ( - - -
4) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci
publicznej,

5) inne niezbedne dokumenty.

§14
Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest Sala Posiedzen
Rady Miasta, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.

§15
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Szef Zespotu moze wprowadzi¢ niejawnos¢ obrad.

§16
Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo
podejmuje Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize i oceng
zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

§17
Obstuge kancelaryjno — biurowg zespotu zabezpieczy Wydziat Organizacyjny UM.
Koszty zwigzane z obstuga i dziatalnos$cig zespotu pokrywane sg z budzetu miasta.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.




